2019-2020 YILI EGiTiM OGRETIM YILI ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESi SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESi HEMSIRELIiK BOLUMU OGRETIM
ELEMANI EGIiTiM AMACLARI VE PROGRAM CIKTILARI DEGERLENDIRME SONUCLARI

Tablo 1. OMU Ogretim Elemanlarinin Hemsirelik Béliimii Egitim Amaclarina Ulasma Diizeyine iliskin Gériislerinin Dagilim (n=34)

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizzm | Katihyorum Kesinlikle

Egitim Amaglan katilmiyorum katiliyorum
n % n % n % n % n %
E.A.1. Ulusal/ uluslararasi sagligi ilgilendiren kuruluslarda (hastane,okul, fabrika 1 2.9 ) ) 1 2.9 12 35,3 20 58.8

vb.) ya da akademik alanda istihdam edilir.

E.A.2. Mesleklerinde bes yil igerisinde bakim lideri pozisyonlarina (saglik bakim

hizmetleri miidiirii, klinik sorumlusu, uzman hemsireler vb.) ulasabilir. ) ) 1 2.9 6| 176 | 16 | 471 11 324

E.A.3. Stirekli yenilenme ve gelisme bilinciyle akademik ve kisisel gelisimine

- - - - 2 5,9 18 52,9 14 41,2
devam eder

E.A.4. Ulusal/ uluslararasi alandaki gelismeleri izler ve saglhk hizmetinin

siirdiiriilebilirligine katki saglar. Saglik politikalarina katki saglar ) ) i i 5 14,7 20 588 9 26,5

E.A. 5. Ulusal ve uluslararasi hemsirelik, etik ve uygulama standartlarma uygun,
saglig1 koruma, gelistirme ve siirdiirme yoluyla birey, aile ve topluma biitiinciil - - - - 1 2,9 18 52,9 15 44,1
bakim verir.




Tablo 2. OMU Ogretim Elemanlarinin Hemsirelik Béliimii Program Ciktilarina Ulasma Diizeyine Iliskin Gériislerinin Dagilim (n=34)

Program Ciktilar ka';f;l?;:}'ﬂﬁm Katilmiyorum | Kararsizim Katihyorum Kesinlikle katiliyorum
n % n % n % n % n %
P.C.1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen
o . o . - - - - - - 17 50 17 50
ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
P.C.2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama,
. . - - - - 1 2,9 17 50 16 47,1
arastirma ve yonetim alanlarinda etkin kullanir.
P.C.3. Tiim hemsirelik uygulamalarini dogru ve giivenli sekilde kayit eder. - ) ) ) ) ) 16 471 18 529
P.C.4. Bak ksinimlerini layabilmek ici kli orgiitsel
C a. 1mm gereksinimlerini uygu aya ilmek icin gerekli orgiitsel yapiy1 ) ) ) ) 1 29 21 618 12 35.3
olusturabilecek kosul ve olanaklar1 saglar
P.C.5. Birey, ail topl &g tkil her tlirlii degisi
9 ' irey, aile ve toplumun sagligim etkileyen her tiirlii degisim ve ] ) ) ] ) ) 15 441 19 55.9
gelisime duyarli olur
P.C.6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, saglik/hastalik - 17 50 17 50
ve ¢evre iliskisini anlar ve biitiinciil yaklasimla bireysellestirilmis bakim verir. ) i ) ) i
P.C.7. Hemgirelik egitim, yoneti t 1 diger disiplinler ile i
.C.w Hemsireli "eglulr{l yonetim ve arastirmalarini diger disip ile is ) ) ) ) 1 29 15 441 18 52.9
birligi igerisinde siirdiiriir.
P.C.8. Hemsirelik ve saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. - - - - 5 14,7 16 47,1 13 38,2
P.CO. Y b 08 i dinerek ticilik irisimeilik
C : e.lsgm .O}Tu. 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girigimcili ) ) ) ) 1 29 16 471 17 50
becerilerini gelistirir ve belgeler
P.C.10. Yazili ve sozlii temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, 15 411 19 55 9
toplum ve saglik ekibinin tiim iiyeleriyle etkili iletisim kurar i ) i ) i i ' '
P.C.11. Arastirma temelli ve kanita dayali ¢alismalar ile hemsirelik
L o . . - - - - 1 2,9 15 44,1 18 52,9
disiplininin gelisimine bireysel katki saglar.
P.C.12. Toplumsal sorunlara yonelik calismalarda etkin rol alir, meslektaslar1
- - - - - - 16 471 18 52,9
ve topluma rol model olur
P.C.13. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarint kiiltiir, etik ilkelere, kalite,
L L D . . - - - - - - 16 47,1 18 52,9
verimlilik ve is giivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir
P.C. 14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklari ve etik ilkeler
. - - - - - - 13 38,2 21 61,8
¢ercevesinde kullanir




